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PLANO DE AGAO 2020 CMAS-RP

| -IDENTIFICACAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL (OSC) EXECUTORA

1. Dados da Organizagao Sociedade Civil Executora

Nome/Razao Social

CORASSOL - Centro de Orientagéo, Reintegragéo e Assisténcia Social 01.905.513/0001-04

CN.P.J.

Enderego

Rua Legionario Mauricio, 69/79/89 VI. Pompeia

(DDD) Telefone/Fax
(16)3934-9998

Cidade
Ribeirdo Preto

UF
SP

CEP
14060-310

E-mail Institucional
corassol@corassol.org.br

Registro na Receita Federal da Atividade Principal
94.30-8-00 - Atividades de Associagbes de Defesa dos Direitos Sociais

Nome do Responsavel
Marta Irides de Oliveira

C.P.F.050.747.358-23

DataTérmino do Mandato:31/12/2019

R.G. /Orgao expedidor.
2.721.480-1/SSP SP

Cargo na OSC
Presidente

E-mail do Responsavel
direx1@corassol.org.br

Enderego Residencial Completo
Rua Dr. Jorge Lobato, n°202 Vila Tibério

CEP Tel/Cel do Responsavel
14050-110 16 — 99197-3841

2. ldentificagdao Técnico(s)Responsavel(is)pelo Plano de Agao

Nome C.P.F.

Marielen Aparecida do Nascimento 071.746.306-00
Enderego (DDD) Telefone/Fax
Rua Professor Doutor Paulo Frederico Ludwig Becker, 105 apto 33 - Jardim |16 99751-3353
Botanico

Cidade UF CEP E-mail Institucional

Ribeirgo Preto SP 14021-637 sesoc1@corassol.org.br

Formagao Profissional
Servigo Social

N° de Registro
CRESS/SP - 60.360

Fungao na Entidade
Assistente Social Pleno ||

3. Credenciamento da OSC

% , PERIODO

INSCRICAO/CADASTRO: VALIDADE

1. Conselho Municipal de Assisténcia Social Indeterminado

2. Secretaria Municipal de Assisténcia Social Indeterminado

3. Conselho Municipal da Crianga e Adolescente Indeterminado

4. Conselho Municipal de Idoso N.A

5. Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social 04/05/2021
OUTROS: Identifique

)
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UTILIDADE PUBLICA SIM | NAO | EM ANDAMENTO

Municipal
Estadual X

DOCUMENTOS PUBLICOS N DATAVALIDADE
LICENGA DA VIGILANCIA SANITARIA (Sec: . _
Salde)
ﬁaL;/::\%ﬁ)DE FUNCIONAMENTO (Sec. 1057409.2017-52 16/11/2020
LAUDO BOMBEIRO (AVCB) 0000327315 0511112022

4. Finalidade Estatutaria da OSC

O CORASSOL tem por finalidade realizar agdes e atividades gratuitas e permanentes, voltadas & promog&o humana e
ao desenvolvimento social, na area dos direitos fundamentais e sociais — vida, saude, educagéo, lazer, esporte,
trabalho, habitagdo e meio ambiente — que propiciem condigdes de protecéo e/ ou inclusdo, melhoria na qualidade de
vida e exercicio da cidadania, em sua plenitude, as pessoas em situagdo de vulnerabilidade, discriminagao, abandono e

exclus&o social.

5. Analise Diagnostica do Territorio

A cidade de Ribeirdo Preto/SP caracteriza-se regionalmente como um polo nos segmentos de prestagéo de servigos e
agronegécio, tendo também participago significativa nos segmentos de comércio varejista e prestago de servigo.
Mediante informages sociodemograficas, o municipio de Ribeirdo Preto conforme dados apresentados pelo IBGE,
possui uma populagéo estimada em 2019 de 703.293 habitantes. Segundo o indice Paulista de Vulnerabilidade Social
(IPVS-2010), 38.325 pessoas encontra-se em Vulnerabilidade Social Média, inclusive grande parte do territorio de
abrangéncia do Corassol encontra-se nesta situagéo, na qual em 19,0% dos domicilios a renda n&o ultrapassava meio
salario minimo per capita. E também muito comum o fato de muitos pais sentirem-se obrigados a deixarem seus filhos
sozinhos em casa, no horario oposto ao escolar, expondo-os a diversas situagdes de vulnerabilidades.

Ao analisar dados da Secretaria de Seguranga Publica do Estado de Séo Paulo, observou-se que na regido do
Corassol, durante o periodo de janeiro a julho de 2019, um numero significativo de ocorréncias policiais registradas.
Destas, 13% esta relacionado ao furto e roubos. Os demais estdo relacionados homicidios, lesdes corporais, latrocinio
e estupro.

Mediante ao historico da demanda apresentada atualmente na instituigéo, foi identificada uma quantidade expressiva de
informalidade no mercado de trabalho, pois muitas familias atuam como faxineiras, pedreiros, manicures, catadores de
reciclaveis, dentre outras atividades.

Durante as entrevistas sociais com as familias inscritas na instituigdo durante o ano 2019, observou-se ainda a

preponderancia da ocorréncia de vulnerabilidades relacionais (conflito, preconceito/discriminagéo, abandono.j}/
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apartagdo, confinamento, isolamento, e violéncia), as quais estdo intimamente ligadas a questdes afetivas, e a
fragilizagao dos vinculos afetivos, sociais e familiares, etc.

O Estatuto da Crianga e do Adolescente traz o enfoque de protegéo integral para as criangas e os adolescentes, que
sdo reconhecidos como sujeitos de direito. No entanto, a realidade é diferente, pois embora os direitos sejam
reconhecidos, ainda estéo longe de serem concretizados.

Outro dado relevante é a taxa de empregabilidade, que segundo a Pesquisa Amostral de Emprego e Desemprego
(2017), apenas 55,65% da populagdo economicamente ativa estdo recebendo 2,9 salario minimo médio mensal.E
relevante informar que, dentro desse percentual, 15,24 % dos ribeiraopretanos refere-se as pessoas que estao em
situagdo de desemprego encoberto pela precariedade do trabalho, ou seja, estéo inseridas no mercado informal de
trabalho.

Diante de tais dados o Corassol realiza varias agGes, projetos e programas voltados a criangas e adolescentes, como
uma forma de criar novas estratégias de enfrentamento destas vulnerabilidades. Por meio de espagos protetivos e
acolhedores, capazes de estimular a participagéo cidadé e o desenvolvimento integral, busca-se que os participantes
possam ser conscientes e fazer as suas escolhas do melhor caminho a serem seguidas, sempre pautadas em valores

como ética, respeito, honestidade, cidadania, solidariedade, etc.

6. Mapeamento da rede de servigos utilizada para a efetivagao das agées com
0s usuarios

e CRASII;

e CRASIIL

* CRASIV,

e CREASII;

¢ Conselho Tutelar II;

e CABS - Central deAtendimento de Beneficio Social

¢ Organizagdo Vida Nova - Casa das Mangueiras - Prote¢o Social Basica

¢ Organizagdo Comunitaria Santo Antdnio Maria de Claret - Escola de Marcenaria;
e (Casado vovo - Protegdo Social Especial

e Forum de Ribeirdo Preto Palacio da Justiga

* Fundo Social de Solidariedade

e Ministério Publico do Estado de Séo Paulo

e Secretaria de Assisténcia Social

e TRANSERP - Transporte Interurbano e Interestadual

e UBDS - Un. Basica Distrital de Satde Joel Domingos Machado - Distrito Oeste

e UBS Dr. Sérgio Botelho da Costa Moraes/Presidente Dutra L})/
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UBS Dr. Alvaro Panazzolo/Vila Albertina

CSE Dr. Joel Domingos Machado/Sumarezinho
Nucleo de Saude |l

Santa Casa de Misericordia de Ribeirdo Preto
CAPS llI

CAPS-AD

USP - Universidade de S&o Paulo (Faculdade Enfermagem, Nutricdo, Odontologia, Educagéo Fisica,

Psicologia)

UNAERP - Universidade de Ribeirdo Preto (Curso de Psicologia)

Ginasio Esportivo Cava do Bosque
Secretaria Municipal de Educagéo;
Secretaria Estadual de Educagao;
Sociedade Beneficente Vinte e Cinco de Dezembro
Centro Educacional SESI - 346

Colégio Génesis

Escola e Creche Vinde Meninos

E. E. Alberto Santos Dumont

E.E. Dr. Edgardo Cajado

E.E. Dr. Geraldo de Correia de Carvalho
E.E. Dr. Getulio Vargas

E.E. Fabio Barreto

E.E. Francisco Bonfim

E.E. Hely Lopes Meirelles

E.E. Prof. Alberto Ferriani

E.E. Prof. Rubens Claudio Moreira

E.E. Prof. Walter Paiva

E.E. Prof.2 Gloria dos Santos Fonseca
E.E. Prof.2 Irene Dias Ribeiro

E.E. Prof.2 Jenny de Toledo Piza Schroeder
E.E. Vereador José Bompani

E.M.E. F Prof. Paulo Freire
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e E.ME.F. Nelson Machado

e E.ME.F. Sebastido de Aguiar Azevedo

e EMEF. Sebastido de Aguiar Azevedo — Unidade I
e EM.E.F.E. M Prof. Alfeu Luiz Gasparini

7. Abrangéncia Territorial:

: () Todas as regides de Ribeirao Preto -
(') Regido CRAS | | (x) Regido CRAS I (x ) Regido CRAS Il
Se somente bairros especificos, Se somente bairros especificos, Se somente bairros especificos,
identificar os bairros identificar os bairros identificar os bairros
() Regido CRAS IV () Regido CRASV () Regiao CRAS VI
Se somente bairros especificos, Se somente bairros especificos, Se somente bairros especificos,
identificar os bairro identificar os bairros identificar os bairros
( )Regido CRAS VII ( ) Regiao CREAS | (x ) Regido CREASII
Se somente bairros especificos, Se somente bairros especificos, Se somente bairros especificos,
identificar os bairros identificar os bairros identificar os bairros
() Regidao CREASII () Outros municipios - especificar:
Se somente bairros especificos,
identificar os bairros

8. Politica Publica Preponderante:Assisténcia Social

8.1. Enumere Politica(s) Publica(s)Secundaria(s)

() Politica de Assisténcia Social () Politica de Esporte
( x) Politica de Cultura () Politica de Satde
() Politica de Educagéo () Outra: (Identifique)

9. Publico usuario da OSC:
Criangas e adolescentes, de 06 a 15 anos, ambos os sexos, residentes na cidade de Ribeirdo Preto, encaminhados

pela rede socioassistencial e setorial e por demanda espontinea.

10.Recursos Humanos Envolvidos (Quadro Geral da OSC)
a) Existentes

QUANTII
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1 AEE e =0 20 Pés Graduagdo oLt
Pleno Il
1 Coord. Adm 44 Ens. Médio CLT
4 Orientadores 40 Ens. Médio / Prestador de
Socais Superior Servigos
Instrutor de 2; . ; Prestador de
2 Oficinas Variavel Ensino Superior Servicos
Instrutor de : . :
1 Oficinas 8 Ensino Superior Voluntéaria
. Anelista de Depla 20 Ensino Médio CLT
Pessoal Pleno |l
- Ensino Médio / Prestador de
2 Aiscet 4 Superior Servigos
Analista Adm .
1 Pleno | 44 Superior Completo CLT
1 Analista Adm JRI 44 Superior Completo CLT
1 SR S 44 Ensino Médio cLT
Pleno |
1 Asswtgrﬁe Adm 44 Superior LT
Sénior | Incompleto
; Ensino Médio
1 Aprendiz 20 incompleto CLT
. Ensino Médio
1 Auxiliar Adm Jr | 44 Completo CLT
Auxiliar Adm Ensino Medio
| Pleno | 3 Completo GLE
. Ensino
Auxiliar de
2 " 44 Fundamental / CLT
Limpeza JR | Médio
Auxiliar Limpeza Ensino Médio
1 Sénior | e Completo QI
Ensino
3 Cobrador 44 Fundamental / CLT
Médio
1 Contador Mensal Ens Superior Prestador de Servigo
1 Cozinheira 44 Ens Fundamental CLT
1 Midias Sociais 40 Ensino Médio Prestaqor de
Incompleto Servigos
1 Marketing Mensal Ens Superior Prestador de Servigo
Operadora de Ens Fundamental /
3 Telemarketing 3 Médio CLT
1 Jardinagem 40 Ensino Médio Prestagior de
Incompleto Servicos
Ensino
2 Manutengao 40 Fundamento Inc. / Prestador de
Predial Ensino Médio Servigos
Incomp.
6
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Total Regime CLT: R$ 31.801,87
Total outras formas de Contratagdo: R$ 27.126,00
Total de Voluntérios: 01

Total de Equipe Técnica (atividades fim): 10

Total Geral: R$ 58.927,87

*Considera-se para equipe técnica (atividades fim) os profissionais que atuam diretamente com a execugao do projeto,

aceitando-se um percentual méximo de 15% de profissionais de apoio ou administrativo.

b) Necessarios (se houver previsao)

Assistente Socil =

ui it e

01 Pleno Il 30 Pos Graduagao
01 Coord. Adm 44 Ens. Médio CLT
Orientadores g : Prestador de
02 Socais 40 Ens. Médio / Superior Servicos
Instrutor de i : : Prestador de
02 Oficinas Variavel Ensino Superior Servios
Instrutor de , . »
01 Oficinas 08 Ensino Superior Voluntaria
Analista de Depto : e
01 Passaal Pleno II 30 Ensino Médio CLT
’ : ; Prestador de
01 Apoio Adm 40 Ensino Médio Servigos
01 Analista Aldm Pleno B Superior Completo CLT
Assistente Adm .
01 Sénior | 44 Superior Incompleto CLT
: Ensino Medio
01 Aprendiz 20 incompleto CLT
. Ensino Médio
01 Auxiliar Adm Jr | 44 Completo CLT
Auxiliar de Limpeza Ensino Fundamental
v JRI 4 | Médio Wiy
Auxiliar Limpeza Ensino Médio
- Sénior | 44 Completo LT
Ensino Fundamental
02 Cobrador 44 I Médio CLT
1 Contador Mensal Ens Superior Prestador de Servigo
1 Cozinheira 44 Ens Fundamental CLT
1 Midias Sociais 40 Ensino Médio Presta@or de
Incompleto Servigos
Operadora de Ens Fundamental /
4 Telemarketing % Médio Lt
1 Marketing Mensal Ens Superior Prestador de Servigo
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1 Manutengéo Predial 40

Ensino Fundamento
Inc.

Prestador de Servigo

Total Regime CLT: R$ 24.467,24
Total outras formas de Contratagdo: R$ 17.916,00

Total de Voluntarios: 01
Total de Equipe Técnica (atividades fim): 08

Total Geral: RS 42.383,24

*Considera-se para equipe técnica (atividades fim) os profissionais que atuam diretamente com a execugao do projeto,

aceitando-se um percentual maximo de 15% de profissionais de apoio ou administrativo.
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II- DO PLANO TECNICO DE TRABALHO

AREA DE ATUAGAO — ASSISTENCIA SOCIAL

1. Identificagdo do servigo, programa, projeto ou beneficioSocioassistencial.
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos de 06 a 15 anos

1.1. Nome Fantasia do Servigo, Programa, Projeto ou Beneficio

CONSTRUINDO O AMANHA - COAMA

1.2. Identificar onde sdo desenvolvidas as atividades com:
- Nome(s) do(s) equipamento(s):Unidades de Servigo Corassol
- Enderegos:Rua Legionario Mauricio n° 69/79/89 - Vila Pompeia
CEP 14060-310 - Ribeirdo Preto/SP
- Telefones: (16) 3934-9998

- Técnico responsavel:Marielen Aparecida do Nascimento

1.3. Tipo de Servigo, Beneficio, Programa ou Projeto Socioassistencial

( x) I - Atendimento

A - Servigos Tipificados de Protegao Social Basica

( x ) Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;

() Servigo de Protegdo Social Basica no domicilio para pessoas com deficiéncia e idosas.
() Promogao e Integragao ao Mundo do Trabalho

1.4 Justificativa

O CORASSOL sempre priorizou o atendimento & crianga, ao adolescente e as respectivas familias e, no decorrer da
implantagdo de seus programas, concebido a luz das necessidades e intencionalidades da comunidade, as pessoas que
procuravam pelos servicos traziam consigo suas vulnerabilidades.

Sendo assim, foi observado que uma das dificuldades enfrentadas pelas familias estava relacionada ao fato de que as
criangas e adolescentes ndo tinham acesso a programas socioeducativos, permanecendo em casa ou nas ruas, sem 0s
cuidados de um responsavel. Por isso, acabavam expostos a situagdes de risco e vulnerabilidade, sujeitos a exploragao,
a violéncia, ao abuso e a ameagas adversas, como por exemplo, violéncia fisica, psiquica e emocional. Tal situagdo pode
ser agravada pela fragilidade da fase de desenvolvimento em que estao.

As condigdes socioecondmicas de pobreza e miséria das familias também podem ser consideradas como uma
manifestagdo de violéncia, que se reflete diretamente na construgdo da identidade da crianga e do adolescente e nas

suas relagdes interpessoais.
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Nao se pode deixar de mencionar o quanto essas criangas e adolescentes também estdo & mercé da exploragéo sexual,
da criminalizagdo, do uso de substéncias psicoativas, da exploragao do trabalho infantojuvenil, em situagdes muitas
vezes insalubre, degradantes e humilhantes.

Observa-se serem comuns 0s pais e/ou responsaveis possuirem uma longa carga horaria de trabalho e ndo contam com
uma rede de apoio social para compartilhar os cuidados de seus filhos, assim como também ndo ha instituigdes publicas
elou privadas suficientes para acolher e atender esse publico, que acaba ficando & margem dos seus direitos sociais.
Considerando a regido onde o servigo é desenvolvido, marcada pela existéncia de uma populagdo em situagdo de
vulnerabilidade social e risco pessoal, com altos indices de violéncia e tréfico de drogas, justifica-se o trabalho realizado.
Com vistas ao alcance de alternativas emancipatérias para o enfrentamento dessas vulnerabilidades e ao
empoderamento da autonomia da crianga e/ou adolescente e o protagonismo infantojuvenil, priorizam-se agdes que
visam & formagdo integral e cidada, a partir do movimento compreendido entre o individuo e o social. A partir de uma
observagao do territério realizada pela equipe técnica do Corassol, também foi identificada uma quantidade expressiva de
informalidade no mercado de trabalho, pois muitas familias atuam como faxineiras, pedreiros, manicures, catadores de
reciclaveis, dentre outras atividades, com um baixo orgamento financeiro, muitas vezes insuficiente para suprir suas
necessidades basicas.

Todos estes indicadores traduzem uma realidade marcada pela existéncia de desigualdades sociais e ma distribuicéo de
renda, o que deve ser objeto de estudos, na busca de formas alternativas para o enfrentamento das problematicas
instaladas, com propostas que busquem atuar na prevengao, no néo agravamento e na superagao das situagdes de risco
e vulnerabilidade.

Diante de todo o exposto, pode-se afirmar que a existéncia de um espago acolhedor, protetivo, participativo e
democratico, se faz necessério enquanto néo tivermos Politicas Publicas que transponham as politicas de governo,
verdadeiramente voltadas para darem conta das demandas existentes.

Por isso o Construindo o Amanha busca criar alternativas para que criangas e adolescentes possam ter acesso a
oportunidades, reduzindo a exposicdo e violéncias vivenciadas pelo publico alvo. Tal iniciativa tem o intuito de
proporcionar atividades multidisciplinares que estimulem nos envolvidos no servigo o direito a palavra, convivéncia social,
a participagao democratica, a autonomia, a cidadania e ao protagonismo.

1.5Qualificagao do publico alvo

Crianga e Adolescente : Minimo 60%
Orientagé@o Sexual

12
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Idoso

Mulher

Raca/ Etnia

Pessoa com Deficiéncia

Pessoa em Situagdo de Rua

Trabalho Infantil

Adolescente em Liberdade Assistida

Programas governamentais (Ex. Crianga Feliz, Peti) Qual
Outros

1.6 Critérios adotados para insergédo do usuario no Servigo, Programa, Projeto ou
Beneficio Social.
Por meio de encaminhamentos da rede socioassistencial ou setorial e demais politicas publicas, busca ativa e demanda
espontanea, o usuario € acolido e encaminhado para o atendimento com a Assistente Social, que identifica as
vulnerabilidades durante a entrevista social. Destaca-se que sempre serdo respeitadas as prioridades de atendimento
previstas na legislacdo e normatizagdo vigente, ressaltando-se que serio consideradas as condigbes/limitagdes
estruturais para o atendimento.

1.7 Capacidade de atendimento:200 Usuarios
Obs: a capacidade de atendimento esta intimamente relacionada & disponibilidade de recursos financeiros, ou seja,
pode haver alteragdes conforme a existéncias de financiamentos.
1.8 Objetivos
a) Objetivo Geral:

Proporcionar agdes, atividades e oficinas &s criangas e adolescentes, em espagos protetivos e acolhedores que
estimulem a convivéncia social, a participagdo cidada e democratica, a autonomia, o protagonismo, o relacionamento
interpessoal de forma saudavel e o fortalecimento de vinculos afetivos, por meio do convivio familiar, social e comunitario.

b)Objetivos Especificos:

Assegurar ,_L

de referéncia para 0 | da  exposigdo s | Boas Vindas e Integragéo (*) senso de pertencimento,

convivio grupal, | situagdes de violéncia integragdo, troca de vivéncias.

comunitario e social, | (fisica, psicoldgica, Momentos de tranquilidade,

propiciando verbal,  sexual) e | Relaxamento meditagdo, autoreflexdo e

vivéncias e acesso | negligéncia, em 80 concentragdo.

ao universo | criangas e adolescentes. | Atividades Externas; Fundamentos Socializagao e integragao dos

socioeducativo, Recreativos participantes W
13 ]
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artistico,  cultural,
recreativo e de lazer,
estimulando 0
desenvolvimento de
experiéncias,

habilidades e

talentos.

('Zi" D .":7': [IVO

CSpec

atividades voltadas a
criangas,

adolescentes e seus
familiares, visando o
fortalecimento  dos
vinculos familiares e
sociais, reduzindo a
exposigao as
situacbes de
vulnerabilidade e

riscos sociais

Reduzir os indices

de evasdo escolar
dentre 0s

participantes

informagdo e o
acesso a beneficios,
servigos

socioassistenciais e

Desenvolver agdes e

Fortalecer os vinculos
afetivos e sociais nos
participantes do servigo
e seus familiares.

Ter 20 % dos
responsaveis
participando em
atividades  conjuntas
com criangas e
adolescentes.

Contribuir ~ para a
insercdo, reinsercdo e

permanéncia no sistema

educacional, de pelo
menos  95%  dos
usuarios.

100%
identificados

dos  casos
pela
equipe, para obtengéo

do acesso a beneficios

Oficinas de Jogos Ludicos

Estimulo a criatividade para
criagdo de jogos individuais e
coletivos.

Rodas das Artes

Melhoria  da  concentragdo,

equilibrio, autoestima,
descobertas de habilidade e

potencialidades artisticas.

Grupos de Atividades

== TR T IR A TR |

Atividades

Estimulo do senso critico,

aproximagdo com a realidade
vivenciada, = ampliagdo  do

conhecimento.

——
Re:

sultados Esperados

Nossa Comur;éo i rift;bes entre
instituigao / participante / familia
Dia da familia Participagdo e Fortalecimento de

Vinculos entre familiares e

usuarios

Trabalhando minhas emogdes e do
meu grupo

Melhora no trabalho em equipe,
redugdo de conflito, e convivio
social

Reunido informativas com familias

v‘:v‘i*‘.ite?':(glt?ii

Atendimentos Individuais e em grupo.

Troca de vivéncias, fortalecimento

dos  vinculos, senso de

pertencimento.

Acesso a inormaqées ganti
de direitos

Momento do Saber

| Aumento do conhecimento dos

Conscientizagao sobre
importancia da escolarizagdo, e
aumento da motivagdo para
melhoria da visdo de si e de

mundo.

Resultados Esperados

servigos socioassistenciais e
setoriais ofertados no territorio e
no municipio e os que podem ser

inseridos

14
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setoriais, a fim de
contribuir  para a
garantia e o usufruto
dos demais direitos.

Possibilita

desenvolvimento da

autonomia,

habilidades e valores
humanos, por meio
da participagdo na

organizagao e
realizagao das
atividades.

e Servigos

socioassistenciais,

Estimular a criticidade, a
visdo de mundo e o
protagonismo social por
meio do
desenvolvimento da
autonomia e autoestima
no minimo em 50% dos
participantes.

Oficina da Criatividade

——— T

Resultados Es

organizagao, autoestima e
facilidade de lidar com a
diversidade, sentimentos e
emogoes.

Rodas das Artes

Melhoria da concentragao,
equilibrio, autoestima,
descobertas de habilidade e
potencialidades artisticas.

Reconhecendo meu espago

Aumento do senso de
pertencimento e olhar criticos
sobre o territério e demais
ambientes coletivos
Reconhecimento da comunidade

e realizagdo de solidariedade

Passeios Coletivos

Acesso a cultura, meio ambiente
e demais espagos publicos.

Melhorar a qualidade
das relagdes por meio
do conhecimento dos
sentimentos e emogdes,

voltados aos valores

Tecendo saberes e Fazendo arte

Conscientizagdo sobre o meio
ambiente, sustentabilidade,
descobertas de habilidades.

Acesso ao cultivo de produtos

organicos, desenvolvendo o

. Cultivando o Futuro

humanos, tais como: contato com a terra e valorizagao

respeito, gratidao, do meio ambiente.

solidariedade, Melhora da percepgao e

honestidade e | Avaliando autocritica, autoconhecimento e

afetividade no minimo desenvolvimento pessoal

em 50% dos Desenvolvimento de habilidades e

participantes. Musicalizagao melhoria dos relacionamentos
intrapessoais e interpessoais

Yoga Infantil Melhora do desenvolvimento
fisico e sdcioemocional da
crianga, trabalhando o equilibrio,
respiracdo, flexibilidade, suas
15
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percepgdes, consciéncia corporal,
autoestima, coordenagao motora,
controle das emogdes e
especialmente a pratica do Amor
e Gratidao.

(*)As atividades de boas vindas e integragdo acontece quando ha insergdo de um grupo de novos usuérios

Obs: *Além das atividades apresentadas, a fim de atingir os objetivos do programa, de maneira continua hé o Atendimento Social,
em que o profissional de Servigo Social é responsével pelas agdes a seguir: Acolhimento aos usuérios e seus familiares; Entrevista e
Avaliagdo social; Elaboragéo de relatérios; Acompanhamento dos usuérios; Visitas domiciliares; Encaminhamentos; Realizagéo de
reunides; Grupos de orientagdo e mediagao.

1.9Demonstragao da forma de participagido dos usudrios e/ou estratégias que serao
utilizadas em todas as etapas do plano: elaboragao, execugdo, monitoramento e
avaliagao.

Os participantes e seus familiares fazem parte do processo de melhoria das atividades, por meio de debates,

manifestacao de opinides, sugestdes, pesquisa de satisfagdo, além do envolvimento direto na construgéo e definigéo da

forma de execugdo das agdes realizadas.

Dessa maneira é possivel identificar, mensurar e acompanhar os pontos fortes e os pontos a serem melhorados, sob a

visdo daqueles que séo efetivamente beneficiados pelo projeto.

Assim as informagdes obtidas sdo avaliadas pela equipe técnica e pela diretoria da entidade, a fim de que sejam

analisados os aspectos de viabilidade e sustentabilidade de cada proposta,

1.10 Metodologia(citar cada atividade, a metodologia usada, o responsavel pela
atividadee sua periodicidade)

As atividades sdo embasadas em referenciais metodoldgicos contemporaneos adequados ao cumprimento da missao do
Corassol, os quais também estdo atrelados as legislagbes pertinentes a Politica de Assisténcia Social, entre elas a
Tipificagdo dos Servigos de Assisténcia Social. Tais atividades contribuem objetivamente para a formagéo de pessoas
capazes, solidarias e afetuosas, proporcionando condiges e espacos para reflexdo e convivéncia, focadas no bem estar
pessoal e coletivo.

Segundo Paulo Freire, a aprendizagem de forma geral, tem como objetivo promover a ampliagéo da visdo de mundo e
isso s acontece quando essa relagdo ¢ mediatizada pelo dialogo, tendo como meta o engajamento do individuo na luta
por transformagdes sociais.Os resultados hoje colhidos foram semeados no inicio de 1999, pelo Programa “Aves no
Ninho", embasado na visdo do “Ser Integral” (enfoque holistico) e na metodologia de Paulo Freire, nos quais alicergamos,
desde entdo, os servigos prestados & comunidade. Nao é pretensao afirmar que o momento é de construgdo de um
método proprio, para atender as demandas apresentadas na atualidade e favorecer a autonomia e o protagonismo,
sempre com énfase nas relagdes interpessoais de modo saudavel estimulando a pratica de valores como respeito,

responsabilidade, honestidade, gratido, solidariedade e o convivio amoroso, entre todos os envolvidos no servigo.
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Procurando adequar as fases de desenvolvimento cognitivo e psicossocial, atreladas as Orientagdes Técnicas da Politica

de Assisténcia Social, dividimos as criangas e adolescentes atendidos em grupos de maneiraintergeracionalde maneira
Intergeracional entre criangas e adolescentes, a fim de possibilitar trocas de vivéncias, cuidado e fortalecimento de

vinculos entre os membros participantes da instituigdo. Algumas ocasides, as ages sao realizadas divididas por ciclos de
vida, respeitando habilidades, potencialidades e vulnerabilidades identificadas.

As atividades s&o realizadas de segunda a sexta feira, com duragéo de até 03 horas diarias, no periodo matutino e
vespertino.

A crianga/adolescente ao ser inserido no Construindo 0 Amanha - COAMA é encaminhado para o grupo inicial de Boas
Vindas e Integracao. Nesta etapa se dara o inicio da construgéo dos vinculos e elaboragao/apresentagéo de combinados
(regras de convivéncia), além do estimulo ao sentimento de pertenga, por meio de dindmicas de grupo, rodas de
conversa, reflexdo, atividades ludicas e recreativas, entre outras.

Ao termino desta etapa, a crianga e/ou adolescente fara parte do grupo, no qual so desenvolvidas atividades tematicas,
conforme os eixos norteadores do SCFV: Direito de ser; Convivéncia social; e Participagdo social. A partir desses eixos,
nos encontros, podem ser realizadas atividades socioeducativas, lazer, arte e cultura, estudos, reflexdes, debates,
experimentagdes, atividades externas, agdes na comunidade, etc.

Também seréo trabalhados aspectos como o autoconhecimento, a autoimagem, os cuidados com a salde e a higiene
pessoal, conservagédo do espago comum, desenvolvimento do sentimento de pertenga, identidade, solidariedade,
preservagao do meio ambiente.

Com base na pedagogia de José Pacheco, como referéncia o Projeto Ancora, algumas agdes buscam identificar
potenciais, por meio da criagéo de situagdes problema, nas quais o orientador auxilia o participante a buscar caminhos
mais assertivos para soluciona-lo, auxiliando no aprendizado do cuidar de si mesmo e com o outro, propiciando a
empatia, a construgéo de vinculos afetivos e a melhora nas relagdes interpessoais.

Os usuarios participam desde os planejamentos das atividades, avaliagdo da participagdo e dos resultados. Assim as
atividades favorecem a descoberta de habilidades, aptiddes, talentos e potencialidades, possibilitando aos participantes
comporem grupos diversos ao longo do periodo.

As agdes também favorecem o desenvolvimento cognitivo, a fim de iniciar a exploragao para o resto do mundo e outras
areas como a percepgao visual e temporal, por meio de atividades ludicas.

Com o formato adotado no Construindo o Amanha-COAMA estimula-se a autonomia, a responsabilidade, a criticidade, e
a capacidade do participante em propor novos cdigos de conduta internos (combinados) e levar essa postura para além
dos muros da organizag&o.

Diante do exposto, pode-se afirmar que séo consideradas as particularidades de cada fase de desenvolvimento, as quais
embasam a escolha das atividades propostas no quadro de agdes abaixo:
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Integragéo, sexta-feira 08:00h as
acolhimento, 11:00h
dindmicas de grupo, Tarde: 14:00h
rodas de conversa, as17:00h
atividades artisticas,
|idicas e recreativas
para  memorizagao
nomes, e€spagos €
grupos. Utilizagdo de
flmes e musicas de
temas afins.
Em roda 0s
il
Fa,tividarzies de Segunda a 08:00n 8
Relaxamento Orientador Social | Diéria 9 : 08:20h
relaxamento sexta-feira
| b Tarde: 14:00h
(alongamento, as 14:20h
massagem,
meditac@o e etc.)
Utilizagao de espagos
externos a entidade
para atividades
" esportivas  (futebol, Manha:
2::; :’:::s _ volei, dentre outras); 08:00h as
Atividades recreativas | Orientador Social | Semanal Sexta-feira 11:00h
Fundamentos e
em espagos publicos, Tarde: 14:00h
Recreativos .
como  pragas e as17:00h
parques,
preferencialmente no
territorio da instituigéo
Manha:
; 08:00h as
Oficllna g8 Jogos .Copf'ecga?o & J9gos Orientador Social | Semanal Quinta-feira 11:00h
Ludicos individuais e coletivos
Tarde: 14:00h
as17:00h
Realizagdo de roda
de conversa, leituras
criticas, reflexao
histdrica, criagao .d'e Manha:
textos e materiais .
Grupos de | artisticos, agdes com 08:20h e
P » 80 . Orientador Social | Semanal Quarta-feira 11:00h
Atividades fantoches e poesias, _
imagens e videos que Tarde: 142200
g d 35 17:00h
ampliem o campo da
imaginagdo e da
criatividade,  dentre
outras.
Nossa Escolha e confecgdo | Secretaria /| | Sempre que | Variavel Manha:
Comunicagao de meio de | Sesoc [ | necessitar 08:.00h  as
18
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comunicagao
(instrumental)  para
possibilitar a troca de
informagdes entre
Usuarios / orientador /
familia, onde serdo
anotadas,
informagdes
relevantes a algum
dos envolvidos.
(Recados, sugestoes,
davidas e etc.).

Orientadores

11:00h
Tarde: 14:00h
as17:00h

Dia da familia

Agdes e atividades
conjuntas entre
usuarios e
familiar(es);

exposicdo dos
resultados das
atividades realizadas,
dindmicas, rodas de
conversas e
vivéncias.

Orientador Social
2 Assistente
Social

Semestral

Sabados

09:00h as
11:00h

Trabalhando

minhas emogoes

e do meu grupo

Rodas de conversas,
reflexdo,  atividades
coletivas, dinamicas,
atividades de
recreagao,
brincadeiras de
pergunta e resposta,
jogos (bexigas,
bamboles, etc.).

Orientador Social

Quinzenal

Quinta

Manha:
08h20minh as
11h00min
Tarde:
14h20minh as
17h00minh

Reunido

informativas com

familias

Dindmica em grupo
roda de conversas,
discussdo, reflexdo,
debates, atividades
artisticas, ludicas e
recreativas, utilizagao
de filmes e musicas
para discussdo de
temas afins,
palestras.

Assistente social

Quadrimestral

Sabado

09h00minh as
10h30minh

Momento
Saber

do

Discussdo, reflexao e
debate sobre o papel
da escola/formagéo
no processo de

aprendizagem e
desenvolvimento;
dindmicas de autor
reconhecimento;

Orientador Social
e Assistente
Social

Mensal

Quarta

Manha:09:30
has 11:.00h
Tarde:15:30h
as 17:00h

19
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leituras de artigos e
revistas para reflexao.
Articulagdo Inter
setorial para
(re)insergao e
manutengao da
crianga e adolescente
no sistema
educacional

Oficina da
Criatividade

Atividades ludicas de
raciocinio e
recreagao; Leitura de
livros e representagéo
do entendimento
pelos usuarios por
meio de desenhos,
frases, construgdo de
Gibis. Acesso a livros
por meio da biblioteca
coletiva (planejadas e
organizadas pelos
Proprios Usuarios)

Orientador Social

Semanal

Quinta-feira

Manha:
08:20h as
11:00h

Tarde: 14:20h
as 17:00h

Reconhecendo
meu espago

Pesquisas referentes
ao territorio,
visitagbes de espagos
publicos e coletivos
do local, entrevistas
com moradores,
rodas de conversas,
dentre outras.

Orientador Social

Semanal

Segunda-feira

Manha:
08:20h &s
11:00h

Tarde: 14:20h
as 17:00h

Passeios
Coletivos

Visitagdo a espagos
publicos e privados
culturais.  (Museus,
teatros, Instituigdes e
etc) Atividades artes
retratar os passeios
externos.

Orientador Social
e Assistente
Social

Semestral

Dias de
disponibilidade
de
agendamento
do local.

Manha:
08:00h as
11:00h

Tarde: 14.00h
as 17:00h

Tecendo saberes
e Fazendo arte

Atividade de
artesanato com
materiais reciclaveis,
trazendo a
consciéncia sobre o
meio ambiente e
sustentabilidade.
Atividades com tintas,
tecidos, palitos,
dentre outras. Os
usuarios serao
estimulados
semestralmente a
trocarem informagoes,
vivéncias, materiais,
presentes,
artesanatos
produzidos por eles.

Orientador Social
e/ou Facilitador
de Oficinas

Semanal

Terga-feira

Manha:
08:20h as
11:00h

Tarde: 14:20h
as 17:00h
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Reflexdo por meio de Manha:
roda de conversa dos .
participantes, para 10:30n &
Avaliando avaliar a atividade ¢ | Orientador Social | Diéria saumas | 1
‘erta °P°“”"'d*t‘9€ de Tarde: 16:30h
externar sugestéo 45 17:00h
para proximas agoes.
Atividades para Manha:
conhecer ritmos ) : 08:20h as
. . Orientador Social )
Musicalizaggo | Melodas anstase | g/, Fagiiagor | Semana Quarta it
C? g - de Oficinas i
riagdo e utilizagéo Tarde: 14:20h
de instrumentos. as 17:00h
Por meio de histdria e Manha:
musicas, despertar 08:20h as
Yoga nos participantes a Facilitador de : 11:00h
¢ pratica de relacionar | Oficinas Semans il
consigo e com seu Tarde: 14:20h
ambiente. as 17:00h
Com os participantes
criar uma horta
vertical, canteiros, Manha:
revitalizagéo, 08:20h as
Cultivando o e "
reutilizando materiais : . ; 11:00h
Fillare reciléveis desta Orientador Social | Semanal Segunda-feira
maneira contribuindo Tarde: 14:20h
com a melhoria do as 17:00h
ambiente que esta
inserido.
Atividade de Circo, Ma.nhé:‘
. 08:20h as
Teatro, Danga e Facilitador de 11:00h
Rodadas Artes | demais habilidades | Oficinas Semanal Terca-feira '

artisticas.

Tarde: 14:20h
as 17:.00h

Obs: *Mediante a demanda de atendimento a ser apresentada ao longo do ano, possibilitara a necessidade de mais de 01 grupo de

20 usudrios por turno, o que podera ocorrer atividades diferenciadas no mesmo horario com grupos distintos.

*As atividades de “boas vindas” e “integragdo no grupo” sempre acontecem ao longo do ano, quando se verifica que ha um grupo de

demanda reprimida e disponibilidade de vagas e de recursos financeiros.

**As atividades poderao sofrer alteragdo para atender as demandas identificadas (seja dos usuarios, familiares ou profissionais

envolvidos)

AT IVID; A ;1:;;

grama de Atividades Mensais:

Boas Vindas**

Relaxamento X X X X X X X X
Atividades Externas - Fundamentos X X % ¥ . . % ”
Recreativos

Oficina de Jogos Ludicos X X X X X X X X
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Grupos de Atividades X X X X X X X X X X X X
Nossa Comunicagio X X X X X X X X X X X X
Dia da familia X X
Trabalhando minhas emogées e do X X X X X X X % X X . %
meu grupo
Reunido informativas com familias X X X
Momento do Saber X X X X X X X X X X X X
Oficina da Criatividade X X X X X X X X X X X X
Reconhecendo meu espago X X X X X X X X X X X X
Passeios Coletivos X X X
Tecendo saberes e Fazendo arte X X X X X X X X X X X X
Avaliando X X X X X X X X X X X X
Musicalizagao X X X X X X X X X X X X
Yoga X X X X X X X X X X X
Cultivando o Futuro X X X X X X X X X X X X
Roda das artes X X X X X X X X X X X X

As atividades poderéo sofrer alteragéo conforme as demandas identificadas
Obs: no periodo de 21/12/2019 a 12/01/2020 e de 1 8/12/2020 a 10/01/2021 néo serdo realizadas atividades devido as festividades de
final de ano. Também foram considerados 0s baixos indices de frequéncia registrados neste periodo.

1.11 Alimentagio:

Sera ofertado um lanche aos usuarios, em ambos os periodos, sendo que eventualmente poderdo ser servidos outros
tipos de alimentos e outros produtos e géneros alimenticios em eventos e datas comemorativas.

1.12 Infraestrutura disponivel para a ServigolPrograma/Projeto
(x ) Recepgio;

(x ) Salas de Atendimento Individualizado (resguarda sigilo);

(x ) Salas de Atividades Coletivas e Comunitérias;

(x ) Instalagdes Sanitarias:

(x ) Sala do Técnico Responsavel (resguarda sigilo);

(x) Cozinha;

( x ) Refeitorio:

() Enfermaria;

( ) Salade Video:;

( x) Outros (Identifique)Almoxarifado, Sala dos orientadores e Sala leitura

1.13 Parcerias para a ServigolPrograma/Projeto

l 7 i ﬂl“. ¢ ;Ww :
i e R o R 4 J’{an%h‘r 3, Técnica, Recursos humanos ou outra)
Mesa Brasil Doagéo de género alimenticio — Banco de Alimentos
Nicleo Vila Albertina Cesséo de espago para realizagdo de atividades
Clube ADPM Cesséq de Espago para realizagéo de eventos e atividades
recreativas e esportivas.
Transerp Palestras e Transporte para eventos.
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Santa Helena Doagéo de livros e género alimenticios
USP (Odontologia, Nutrigio) Palestras e agdes orientativas
Faculdades (UNIP, Estacio SEB, Anhanguera, Bardo de | Programa de Estagios;
Maua) Escolas Publicas da comunidade de entorno
Omni Solugdes Financeira Doagéo de materiais
Agua Flora Doagdo de género alimenticio
Gota Dourada Doagéo de género alimenticio
Parceiros e doadores annimos Doagao financeira ou de bens e materiais

1.14 Monitoramento e avaliagado do projeto:

No Construindo o Amanhd - COAMA a avaliagao € continua e feita por todas as partes envolvidas, com a finalidade de
mensurar e acompanhar a satisfagao, eficiéncia, eficacia e efetividade das acoes realizadas.

O processo de avaliagédo e monitoramento leva em consideragao o levantamento das informagdes sobre: o andamento
das atividades realizadas, o desenvolvimento dos participantes, os indices de satisfagdo e a avaliagéo participativa, sob
0s aspectos quantiqualitativos.

Séo realizadas reunides semanais com os orientadores, técnicos, coordenadores, equipe de apoio, a fim de que sejam
identificados os pontos fortes e os pontos a serem melhorados, de modo que adequagdes acontegam ao longo do
processo, gerando um atendimento de qualidade ao publico alvo.

Também acontecem periodicamente reunides com a diretoria da organizagéo e demais envolvidas na execucdo do
projeto, a fim de que sejam apresentadas e avaliadas as melhorias necessarias.

Para que haja confiabilidade e rastreabilidade das informagdes, todo o processo ser4 monitorado com base em
indicadores, possibilitando garantir maior eficacia das agdes planejadas:

= [ndice de satisfagéo com o servigo oferecido (minimo de 70%)

Indice de ocupagao das vagas disponiveis (minimo de 90%)

* Indice de auto avaliag&o dos participantes (qualitativo)

* Indice de adesao dos familiares as atividades propostas (minimo de 20%)

* ndice criangas matriculadas e frequentando a escola (minimo de 95%)

* Relatos dos beneficiados (qualitativo)

* Quantidade de encaminhamentos realizados para obteng&o do acesso a beneficios e servigos socioassistenciais

(100% dos casos identificados)

* Indice de participagdo das agdes, atividades e oficinas (minimo de 50%)
Além dos indicadores listados acima, o envolvimento e a participagéo da comunidade em geral é muito relevante, pois
possibilita 0 acompanhamento e constatagéo das transformagdes e resultados obtidos pelo Construindo o Amanha.
Todo o processo serd monitorado de forma a imprimir o méaximo de transparéncia aos resultados atingidos, garantindo
maior eficacia das agdes, aumentando também a credibilidade do servico frente & sociedade, & comunidade, ao poder
publico e principalmente, aos usuérios.

1.15 Recursos Humanos Envolvidos no Servigo Identificado
a) Existentes
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QUANTIDADE | CARK FORMAGAO | Rowiraiicior |
: By 2 : ___VOLUNTARIO |
1 Assi;t;r:\t:)a Iiocial 30 cLT ‘
1 Coord. Adm 44 Ens. Médio CLT

4 Orientadores Socais 40 Ens. Médio / Superior Prestador de Ser\;;n;sﬁ?

2 Instrutor de Oficinas Variavel Ensino Superior Prestador de Servigo_s .
1 Instrutor de Oficinas 8 Ensino Superior Voluntaria B '
1 e~ 30 Ensino Medo oar
2 Apoio Adm 40 Ensino Médio Prestador de Servigos—’ [
i 1 Analista Adm Pleno | 44 Superior Completo o CLT o !
1 Analista Adm JRI 44 Superior Completo_ CLT i‘
1 A 44 Ensino Medio or |
1 Assg;:;? ,'Adm 44 Superior Incompleto CLT
1 Aprendiz 2 Ei’:‘iigmeégm _ oar
1 Auxiliar Adm Jr | 44 Ensino Médio Completo CLT |
1 Auxiliar Adm Pleno | 44 Ensino Médio Completo CLT - j
2 Auxiliar 31; |Limpeza 44 Ensino lajggﬁmental / CcLT _ !

: Audler Limpeza 44 Ensino Meédio Completo cLT —
1 Contador Mensal Ens Superior Prestador de Servigo &;
1 Cozinheira 44 Ens Fundamental CLT I
1 Midias Sociais 40 E{:ﬁggmsgo Prestador de Servigos N ’
1 Marketing Mensal Ens Superior Prestador de Servigo !

Total Regime CLT: R$ 20.759,87
Total OutrasFormas de Contratagdo: R$ 19 986,00
Total de Voluntarios:01

Total de Equipe Técnica: 10

Total: R$ 40.745,87
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b)Necessarios -
: PRICCTS B O REGIME w
, Lo B e VOLUNTARIO |
Assistente Social . |
1 Pleno Il 30 Pos Graduagao CLT ]
1 Coord. Adm 44 Ens. Médio CLT
2 Orientadores Socais 40 Ens. Médio / Superior Prestador de Servigos |
2 Instrutor de Oficinas Variavel Ensino Superior Prestador de Servigos
1 Instrutor de Oficinas 8 Ensino Superior Voluntaria
Analista de Depto o 7
1 Pessoal Pleno Ii 30 Ensino Médio B CLT x
1 Apoio Adm 40 Ensino Médio Prestador de Servigos }
1 Analista Adm Pleno | 44 Superior Completo CLT f
B Assistente Adm . N .
1 Sénior | 44 Superior Incompleto ‘ CLT 7
1 Aprendiz 2 Ll cLT
incompleto
1 Auxiliar Adm Jr | 44 Ensino Médio Completo CLT
Auxiliar de Limpeza Ensino Fundamental /
: RI E Médio CLT
1 Contador Mensal Ens Superior Prestador de Servigo \
- - — i
1 Cozinheira e Ens Fundamental CLT ‘
- - Ensino Medio e |
1 Midias Sociais 40 Incompleto Prgstéqqr d? Sgrvn?os N
1 Marketing Mensal Ens Superior Prestador de Servigo

Total Regime CLT: R$ 14.260,24

Total Qutras Formas de Contratagao: RS 13.716.00
Total de Voluntarios: 01

Total de Equipe Técnica: 7

Total: R$ 27.976,24
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CORASSOL
Amor e Solidariedade a Servico da Vida

RIBEIRAO PRETO, 09 de Dezembro de 2019

G : A MU lo
MARTA IRIDES DE OLIVEIRA MARIELEN APARECIDA DO NASCIMENTO
Presidente do Corassol Assistente Social
Responsavel Técnica pelo Projeto.
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